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Von Ergonomie profitieren

Nutzen Sie die Vorteile eines ergonomisch gestalteten Arbeitsplatzsystems.

Wir unterstutzen Sie dabei und geben Ihnen wertvolle Anregungen. Zum Beispiel
mit diesem Ergonomieratgeber, der die acht zentralen Grundregeln der Ergonomie
und damit die wichtigsten Aspekte der EN ISO 6385 enthalt.

Der Ratgeber dient als Richtschnur und methodische Anleitung zur Planung und
Realisierung lhrer Arbeitsplatze und Regalsysteme. Dabei werden unter anderem

die KorpergroBen der Mitarbeiter, die Arbeitsaufgabe und die Beleuchtung be-
rucksichtigt.



Ergonomie - fiir motivierte Mitarbeiter, hohere Produktivitat und bessere Qualitat

Ein ergonomischer Arbeitsplatz erleichtert die Arbeit und schont die Gesundheit des
Mitarbeiters. Die erfreulichen Ergebnisse: gesteigerte Motivation und Zufriedenheit,
hohere Leistungsfahigkeit, Effizienz und Bearbeitungsqualitat sowie ein geringerer
Krankenstand. Unterm Strich bedeutet das ein dickes Plus beim Thema Produktivitat,
mehr Wirtschaftlichkeit und einen entscheidenden Vorsprung im Wettbewerb - und
damit nachhaltige Erfolge fur Ihr Unternehmen.
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Die Korpergrof3e und Arbeitshohe

Manuelle Arbeitsplatzsysteme sollten fiir Personen unter-
schiedlichster KérpergroBen geeignet sein, damit ein
moglichst hoher Prozentsatz der Bevélkerung beriick-
sichtigt wird. Dabei sind landerspezifische Unterschiede
und regionale Bestimmungen zu beachten. Fir die
Dimensionierung eines Arbeitsplatzes gilt beispielsweise
in Deutschland die DIN33406. Die wichtigsten MaBe bei
der Gestaltung von Arbeitsmitteln sind beispielsweise die
Arbeitshohe, die Dimensionierung von Greifraumen und
Beinfreiraum sowie Sehraum-Abmessungen. All diese MaBe
werden von der ,normierten“ KérpergroB3e abgeleitet.

Einteilung der KorpergroBen

Die KorpergréB3en der Bevélkerung kénnen in vier Gruppen
eingeteilt werden:

Gruppe 1: kleinste Frau (nur 5% sind kleiner)

» Gruppe 2: durchschnittliche Frau und kleinster Mann

» Gruppe 3: groBte Frau und durchschnittlicher Mann

» Gruppe 4: groBter Mann (nur 5% sind gréBer)

v

Gruppierung der KorpergroBen in Deutschland:
nach DIN 33 402 sowie DIN EN ISO 7250

Haufigkeit

1% 5% 50% 95%  99%
Maénner: B 1.650mm [] 1.750mm Wl 1.855mm
Frauen: B 1.535mm @ 1.625mm [J 1.720mm
B Gruppel H Gruppe2 [] Gruppe3 [ Grupped

Ermittlung der optimalen Arbeitshéhe

Die optimale Arbeitshéhe richtet sich nach dem Korper-
groBenbereich und der Art der ausgelbten Tatigkeit (siehe
Tabelle). Unter Beriicksichtigung aller KérpergréBen betragt
die durchschnittliche optimale Arbeitshohe bei mittleren
Anforderungen 1.125 mm flr Sitz-/Steharbeitsplatze.

Arbeitsinhalt Arbeitshdhen in mm

Gruppel  Gruppe2  Gruppe3  Gruppe4
Hohe Anforderungen an 1.100 1.200 1.250 1.350
Visuelle Kontrolle
Feinmotorik
Mittlere Anforderungen an 1.000 1.100 1.150 1.250
Visuelle Kontrolle
Feinmotorik
Geringe Anforderungen an 900 1.000 1.050 1.150
Visuelle Kontrolle
Hohe Anforderungen an

Bewegungsfreiheit Arme

| Optimale Arbeitshohe g = 1.125

Durchschnittliche optimale Arbeitshéhe:
flr alle vier Bevolkerungsgruppen

1.125mm + 100 mm

Gruppe 1
1.535 mm

Gruppe 2
1.640 mm

Gruppe 3
1.740 mm

Gruppe 4
1.855 mm



Ermittlung der Tischhohe

Die Tischhohe ergibt sich aus der optimalen Arbeitshohe

abzlglich der Werkstlick- oder der Einlegeh6he. Um auch

fir die KorpergroBengruppe 4 ausreichenden Kniefreiraum

zu gewahrleisten, empfehlen wir eine Mindesthéhe von

1.000 mm fir Sitz-/Steharbeitsplatze. Weitere Kriterien,

die zu beachten sind:

» FufB- und Beinfreiraum, Tiefe und Einstellbereich

der FuBauflage

GroBe und Variation von Werkstiickabmessungen

Auftretende Krafte und Gewichte

Wechselnde Vorrichtungstypen und Einlegehdhen

Stark variierende Sehabstande

Standortspezifische Anforderungen (abweichende

KorpergréBen, gesetzliche Bestimmungen usw.)

» Methodische, sicherheitstechnische und wirtschaft-
liche Aspekte

vvyVvyyvyy

Das Sitz-/Stehkonzept von Rexroth fiir die Produktion
Bei dem von Rexroth ausgearbeiteten und empfohlenen
Sitz-Stehkonzept kann bei gleicher Arbeitshéhe im Sitzen
wie im Stehen gearbeitet werden. Unterschiedliche
KorpergroBen werden dabei weitgehend ausgeglichen.
Das Konzept erlaubt wechselnde Kérperhaltungen, redu-
ziert somit Belastungen und steigert die Leistungs-
fahigkeit. Mit reinen Sitz- oder Steharbeitsplatzen ist
dies nicht moglich.

Auslegung von Regalsystemen
Behaltergewicht und Art der Tatigkeit sind entscheidend
fir die Auslegung von Regalsystemen. Wir empfehlen die
aus der Abbildung ersichtliche Einteilung. Darlber hinaus
sollten folgende Aspekte bei der Zufiihrung und Entnahme
von Material beriicksichtigt werden:
» Gesamtbelastung des Mitarbeiters wahrend

seiner Schicht
» Landerspezifische Bestimmungen und Normen

Relevante Parameter:
bei der Ermittlung der Tischhéhe
fUr einen Sitz-/Steharbeitsplatz

Empfohlene Arbeitshéhen:

Tischhohe

Arbeitshéhe

A: Hoheres Behaltergewicht, B: Geringeres Behaltergewicht

C: Gelegentliche Handhabung

1.400mm

1.100mm

600-750mm



Der Arbeitsbereich

Auf Basis einer vorgegebenen Zykluszeit werden die er-

forderlichen Tatigkeiten sowie der Arbeitsablauf festgelegt.

Im Rahmen der Methodenanalyse wird unter Berlicksichti-

gung zeitlicher, ergonomischer und wirtschaftlicher Aspekte

die bestmogliche Arbeitsmethode ermittelt. Dabei sind
auch das tendenziell steigende Alter sowie der Einsatz
leistungsgewandelter Mitarbeiter zu beachten. Die Ein-
beziehung aller beteiligten Mitarbeiter, zum Beispiel aus
Montage, Qualitatswesen und Logistik, sorgt dabei er-
fahrungsgemaB fir beste Ergebnisse und stellt die lang-
fristige Akzeptanz der Methode und damit des Arbeits-
platzsystems sicher. Der Arbeitsbereich sollte stets

zwischen 800mm und 1.500mm Hohe liegen. Dabei gilt es,

die folgenden Regeln zu beachten:

» Arbeiten iiber Herzhdhe (iiber 1.500 mm) vermeiden:
Ansonsten wird die Blutzirkulation und damit die
Sauerstoffversorgung der Muskeln vermindert, was
zur Leistungsabnahme flihrt Arbeiten, die Beugen

Uber Herzhéhe
Arbeitsbereich tiber Herzhéhe: verminderte Blutzirkulation
reduziert die Arbeitsleistung

erfordern (unter 800 mm), belasten den Mitarbeiter
Uberproportional stark und sollten daher vermieden
werden

Dynamische Tatigkeiten begiinstigen:

denn statische Haltearbeit hemmt die Blutzirkulation
und Sauerstoffversorgung der Muskeln. Dies kann zu
EinbuBen bei Leistung und Bearbeitungsqualitat fliihren

Belastungswechsel erméglichen:

beispielsweise durch Sitz-/Steharbeitsplatze oder Job-
rotation. Belastungswechsel reduzieren die kérperliche
Belastung des Mitarbeiters und steigern seine Leistungs-
fahigkeit

» Belastungen minimieren:

zum Beispiel durch den Einsatz von Schiebestrecken
oder Hebehilfen, sowie durch die Wahl leichter Werk-
stoffe

Unterhalb Herzhéhe
Arbeitsbereich unterhalb Herzhéhe: gute Sauerstoffversorgung
der Muskeln und hohe Leistungsfahigkeit




’ Ergonomische Arbeitsplidtze stehen im Mittelpunkt

| der FlieBfertigung

Die Sitz-/Steharbeitsplatze sowie die Behalter zur Material-
bereitstellung von Rexroth bieten eine optimale Basis fir
ermidungsfreies Arbeiten und kénnen mitarbeitergerecht

eingestellt werden.

Ruhe Statische Aktivitat Dynamische Aktivitat
Statische Aktivitaten, wie beispielsweise Bei dynamischer Aktivitat ist eine
dauerhaftes Halten, reduzieren die Blut- bzw. ausreichende Sauerstoffversorgung
Sauerstoffversorgung gewahrleistet

o - i

Blutbedarf Blutzufuhr Blutbedarf Blutzufuhr Blutbedarf Blutzufuhr




Der Greifraum

Bei der ergonomischen Gestaltung des Greifraums gelten
folgende Grundsatze: Alle Behalter, Vorrichtungen und
Bedienelemente sollten gut zuganglich im anatomisch-
physiologischen Bewegungsbereich des Menschen ange-
ordnet sein. Drehen des Rumpfes und Schulterbewegungen,
insbesondere auch unter Last (Gewichte > 1kg), sind nach
Moglichkeit zu vermeiden.

Charakterisierung der drei Greifraumbereiche

Bereich A

» Optimal flir Beidhandarbeit, da beide Hande die Zone
erreichen und sich im Gesichtsfeld des Mitarbeiters
befinden

» Fir feinmotorische Bewegungen

» Handhabung geringer Gewichte sowie hoher Kontroll-
und Koordinationsaufwand sind méglich

» Reine Unterarmbewegungen

» Kleinere Muskelgruppen sind im Einsatz

» Bereich fir Werkstiickaufnahme, Werkstlicktrager
oder Vorrichtung

Bereich B

» Fir grobmotorische Bewegungen

» Bereich fir Werkzeuge und Teile, die oft einhdandig
gegriffen werden

» Ober- und Unterarmbewegung ohne Schulterbewegung
und Rumpfdrehung

Bereich C

» Fur gelegentliche Handhabung, z.B. von Leerbehaltern
oder Teileweitergabe in den Bewegungsbereich des
nachsten Mitarbeiters

» Mit Schulter- und Rumpfbewegung

Greifraumbereiche fiir die kleinste Frau
(KorpergroBengruppe 1)

400

200

0 300 700

Angaben in mm

Am Arbeitsplatz kénnen drei Greifraume unterschieden werden:
» Bereich A: Arbeitszentrum, Beidhand-Zone

» Bereich B: GroBer Greifraum

» Bereich C: Erweiterte Einhandzone

Sitz-/Steharbeitsplatz:
Teileweitergabe tber Eco-Flow-Schiebestrecke




Die Teilebereitstellung

Um Uberflissige, nicht wertschopfende Bewegungen und
damit Verschwendung zu vermeiden, sollten alle Greifwege
moglichst kurz sein. Ideal sind deshalb Greif- beziehungs-
weise Teilebehalter, die in unmittelbarer Reichweite des
Mitarbeiters angebracht sind. Die Position dieser Behalter
sollte einen flieBenden, bogenférmig ansteigenden, vom
Korper weisenden Bewegungsablauf bei der Teileentnahme
ermoglichen.

Bei der Teilebereitstellung sind folgende Aspekte zu

bericksichtigen:

» Positionierung aller Greifbehalter im Bereich A und B

» Je haufiger auf einen Behalter zugegriffen wird,
desto kirzer sollte der entsprechende Greifweg sein

» Um Uberflissige Belastungen (z.B. durch Heben und
Senken) zu vermeiden, sollten schwere Teile in den
unteren Behaltern im Greifbereich gelagert werden

» Beugen des Rumpfes unter 800 mm belastet Menschen
Uberproportional stark

» Nutzung geometrischer und physikalischer Teile-
eigenschaften bei der Weitergabe, zum Beispiel durch —
den Einsatz einer Gleitschiene oder Rollenbahn

» Auslegung der BehaltergréBe nach Teilegeometrie,
Maximalgewicht und Nachfullzyklus

» Reduzierung der Zeit fir die Teilebereitstellung und
deren Abtransport um bis zu 68% (MTM — Method of
Time Measurement). Die Mitarbeiter konzentrieren sich
auf wertschépfende Montagetatigkeiten

LR

A Dauerhaft gesenkte Krankenstiande durch den Einsatz
von Kistenhungeriten

» Wechselwagen zur Materialbereitstellung reduzieren
Riistzeiten
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Die Blickbereiche

Zur optimalen Gestaltung von Arbeitsplatzen sollten die
ergonomischen Empfehlungen zum Thema Sehbedingungen
eingehalten werden.

Grundsatzlich unterscheidet man zwei Blickbereiche:

» Im Gesichtsfeld (roter Sehbereich) kénnen ohne Augen-
und Kopfbewegungen mehrere Objekte gleichzeitig
scharf gesehen werden. Ein zuséatzliches Fokussieren
in der Tiefe kann dabei erforderlich sein

» Im Blickfeld (hellgrauer Sehbereich) lassen sich
Objekte mit Augen-, aber ohne Kopfbewegungen
wahrnehmen. Auch hier ist eventuell ein Fokussieren
in der Tiefe notwendig

AuBerhalb dieser Bereiche sind Kopfbewegungen er-
forderlich. Die Blickneigung betragt im Stehen 30° und
im Sitzen 45° zur Waagrechten.

Festlegung von Montageplatz und Teilebereitstellung

Beim Planen sind folgende Aspekte zu bertcksichtigen:

» Unnotige Augen- und Kopfbewegungen vermeiden

» Realisierung moglichst identischer Sehentfernungen
macht ein eventuelles Neufokussieren tberflissig

» Nicht einsehbare Fligestellen vermeiden

Die Beachtung dieser drei Punkte sorgt fiir Arbeits-
erleichterung und steigert die Produktivitat. Denn jedes
Drehen des Kopfes, jeder Wechsel in der Blickrichtung
und jedes Neufokussieren kostet Zeit und damit Geld.
Die exakten Werte kdnnen mit den MTM-Verfahren er-
mittelt werden.

Blickbereich von oben gesehen:
Das Gesichtsfeld ist rot, das Blickfeld hellgrau markiert

Blickbereich seitlich gesehen:
Das Gesichtsfeld ist rot, das Blickfeld hellgrau markiert
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Die Beleuchtung

Grundvoraussetzung fiir hohe Effizienz und Bearbeitungs-
qualitat ist die richtige, auf den jeweiligen Arbeitsplatz

und die entsprechende Tatigkeit abgestimmte Beleuchtung.
Denn optimale Lichtverhaltnisse verhindern vorzeitiges
Ermiden, verbessern die Konzentrationsfahigkeit und
reduzieren das Fehlerrisiko.

Wichtige Aspekte bei der Planung der Arbeitsplatz-

beleuchtung sind:

» Starke Kontraste vermeiden

» Blendung und Reflektion vermeiden

» Erforderliche mittlere Beleuchtungsstarken enthalt
die DIN EN 12 464 oder die untenstehende Tabelle

Schatten-, flimmer-, blendungsfreies Licht am
Prifarbeitsplatz (siehe Bild)

Die richtige Rexroth Systemleuchte fiir jede Aufgabe

Berechnungsbeispiel der Beleuchtung auf der
Arbeitsplatte

Rexroth SL 78 (Nennbeleuchtungsstarke) 681 Lux
(bei Abstand Leuchte-Tischplatte = 1,25 m)

+ Umfeldbeleuchtung 300 Lux

= Beleuchtung auf der Arbeitsplatte 800 Lux

Arbeitsaufgaben Erforderliche Rexroth Rexroth Rexroth Rexroth SL 78
Beleuchtungsstarke SL 36 Duo SL72/ SL 78 + SL 36 Duo
(Lux) economic

Grobe und mittlere Maschinen- und Montagearbeiten 300 Y] [ BV

wie Drehen, Frasen und Hobeln

Feine Maschinenarbeiten mit zul. Abweichungen 500 [y I ) Y

Feine Montagearbeiten, z. B. Telefone, Wickeln von 750 [ 11 ]1RY I Y .

mittleren Spulen, Anreif3-, Kontroll- und Messplatze

Montage sehr fein, z. B. Messinstrumente, Werkzeug-, 1.000 (111 1R I )
Lehren und Vorrichtungsbau, Prazisions- und
Mikromechanik

Montage feinster Teile, Priifen und Justieren 1.500 ({111 R

1) bei Abstand Tischplatte bis Leuchte: 1,25 m
| Beleuchtungsstérke der Lampe ausreichend fiir die Arbeitsaufgabe
111 Beleuchtungsstarke der Lampe + Umfeldbeleuchtung (300 Lux) ausreichend fiir die Arbeitsaufgabe
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Die Einstellung der Arbeitsmittel

Um den Erhalt der Leistungsfahigkeit und der Produktivitat
zu fordern sollten samtliche Arbeitsmittel im Umfeld des
Arbeitsplatzes genau auf den Mitarbeiter und dessen
Tatigkeit abgestimmt sein.

Alle Rexroth-Komponenten zur Ausriistung von Arbeits-
platzen bilden ein ergonomisches, perfekt aufeinander
abgestimmtes System. Rexroth-Produkte bieten eine Viel-
zahl von Einstellmoglichkeiten, die eine ermidungsarme
Koérperhaltung erméglichen. Wir machen Ergonomie
einfach — Sie profitieren davon.

Die Voraussetzung fir Leistungsfahigkeit und Produktivitat
ist die richtige Sitzhaltung: Ober- und Unterschenkel sollten
einen 90° Winkel bilden. Ebenso die Ober- und Unterame,
wobei dieser auch etwas weiter als 90° sein kann.

Denn die richtige Einstellung von Tisch, Stuhl, FuBauflage,
Greifbehalter, Werkzeugbereitstellung und Materialwagen
tragt zur Reduzierung von Bewegung und somit zur
Verringerung von koérperlichen Belastungen und Fehlzeiten
bei. Die Rexroth-Arbeitsdrehstiihle zeichnen sich durch ein
kippsicheres FunffuBB-Untergestell aus. Durch die flach
auslaufenden FuBenden reduzieren sie die Stolpergefahr.

Anpassung des Arbeitsplatzes an den Mitarbeiter

Anpassung von Materialwagen an den Mitarbeiter
Einstellung nach Wunsch:
1 = Hohe, 2 = Tiefe, 3 = Neigung
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Hier einige wichtige Hinweise
g g Separate Einstellméglichkeit von Materialzufiihrung und

» Bei der Einstellung von Arbeitsstuhl und FuBauflage
ist darauf zu achten, dass ein rechter Winkel zwischen
Ober- und Unterschenkel entsteht

Arbeitshohe:
Die hoheneinstellbaren Arbeitsplatze bieten die Méglichkeit,
den Arbeitsplatz sowohl auf das herzustellende Produkt als auch

» Informationstafeln sollten auf Augenhéhe angebracht 2l el [literlbelisg aup pssei.

sein, um unnotige Kopfbewegungen zu vermeiden
» Neigung der Ebenen zur Materialbereitstellung sind
so einzustellen, dass kurze, direkte Greifwege entstehen
» Hubgerate zur Bereitstellung schwerer Teile nutzen
» Monitorhalterungen und Werkzeugregale lassen sich
mit der Profilnut auf jede beliebige Hohe einstellen
» Die optimale Arbeitshohe kann bei hoheneinstell-
baren Arbeitsplatzen entsprechend der Personen-
und ProduktgréBe eingestellt werden Hinweise zur
Einstellung von Arbeitsvorrichtungen kdénne n tber
Informationstafeln bereit gestellt werden

Aufgrund von prozess- oder produktspezifischen Ver-
anderungen sowie wechselndem Personal ist die ergo-
nomische Einstellung der Arbeitsmittel regelmaBig zu
Uberprifen
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Die Planungshilfsmittel

Mit Hilfe der Planungsschablonen konnen Sie auf einfache Weise Planungsskizzen
erstellen oder CAD-Ausdrucke auf ergonomische Auslegung Uberprufen. Oder Sie
nutzen MTpro - unsere Planungssoftware zur Projektierung von Montagesystemen.
Von der Auswahl Uber die Konfiguration bis zur Bestellung der Produkte werden Sie
von Rexroth begleitet.

Ergonomie-Schablonen
Fir die durchschnittliche Frau/den kleinsten Mann (Gruppe 2). EeXhI;Oth ErgOEnomiSCh9 Arbekitﬁplaizgestaltung
a A q a I Q 0SC| rou rgonomic workplace aesign
MaBstab 1:10, Beide Abbildung nicht in OriginalgroBe! . 9 P 9
50. Perzentil Frau/5. Perzentil Mann Empfohlene Arbeitshdhen an
50. percentile woman/5. percentile man ®  Sitz/Steh-Arbeitsplatzen
inkl. Sr.h m« recommended working lift height on
bodymghl 600 mm incl siting/standing workstations.
1800 Regalen
o 3 shelves
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: _
Al O .
&he = optimale H) -
5 Worktop height = optimun working height (H) - component height/loading height
Ergonomische Arbeitsplatze von Rexroth | R@Xroth ' Tischhohe far Sitz-Stehpltze: minimal 1000 mm (Grund: Fubfreiraum grober Manr) i
] Berechnung/Details siehe DIN 33406 und Verordnungen zum Handhaben von Lasten
Rexroth ergonomic workplace systems Bosch GI‘OI.IP 15 table height for seated-standing: minimal 1000 mm (reason: foot room large man)
o - - ——— - - 3 . calculation/details in accordance with DIN 33406 and regulations for handlings of loads .

< Bestellnummer
3 842 542 286
A Bestellnummer
3 842 542 287

» Bestellnummer
3 842 539 057




Mit dem ,ManModel“ ermdéglicht MTpro, Konstruktionen
ergonomisch optimal an den Menschen anzupassen — mit
dem richtigen Greifraum, der richtigen Entfernung zu
Arbeitsmitteln und dem korrekten Blickwinkel. Der gesamte
Greifraum — die Arbeitszone unmittelbar vor dem
Sitzenden, der groBe Greifraum und die erweiterte
Einhandzone in den Randbereichen — sollte aus der
Arbeitsposition heraus gut zu erreichen sein. So werden
ungesunde Korperhaltungen vermieden.

Mit dem MTpro ManModel lassen sich ergonomische Aspekte
der Arbeitsplatzgestaltung bereits bei der Planung
beriicksichtigen

Zeitersparnis

Anfrage ——

Zeichnung e

Stiickliste [r— —
Angebot [r— ———]
Bestellung [r—

Lieferung —

Diese besonders anwenderfreundliche Software macht
die Planung anwendungsspezifischer Arbeitsplatze, Regale
und Materialwagen schneller und einfacher. Auch die
komplette Bestellung gelingt im Handumdrehen. Und ber
eine CAD-Schnittstelle kdnnen die Daten auch in lhre CAD-
oder VR (Virtual Reality)-Umgebung liberspielt werden.

'I.n’l!l‘

=

Aus einzelnen Arbeitspliatzen wird eine Produktionslinie,
die die Aspekte der Lean Production beriicksichtigt

< MTpro bietet lhnen:
[ ohne MTpro - Zeitersparnis

B mit MTpro —  Flexibilitat
- Fehlervermeidung

- Ubersichtlichkeit
— Standardisierung

Zeit




The Drive & Control Company Reerth
Bosch Group

Bosch Rexroth AG

Postfach 30 02 07

D-70442 Stuttgart, Deutschland
www.boschrexroth.com

lhren lokalen Ansprechpartner finden Sie unter:
www.boschrexroth.com/kontakt

Die angegebenen Daten dienen allein der Produktbeschreibung.

Aufgrund stetiger Weiterentwicklung unserer Produkte kann eine Aussage

Uber eine bestimmte Beschaffenheit oder eine Eignung fir einen bestimmten
3842 523 943 (2013-12) Einsa}tzzweck aus unseren Apgaben nith abgeleitet.werden. Die Arjgaben

entbinden den Verwender nicht von eigenen Beurteilungen und Priifungen.
@ Bosch Rexroth AG 2013 Es ist zu beachten, dass unsere Produkte einem nattirlichen VerschleiB- und
Anderungen vorbehalten! Alterungsprozess unterliegen.



